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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 183‘-@24‘-GM/MPCTZA

Contumaza, 10 de julio de 2024,

VISTO: EL Informe N° 180-2024-OAJ, de fecha 03 de julio de 2024, emitido por la Oficina
General de Asesoria Juridica; Memorandum Muiltiple N° 217-2024/MPC-GM, de fecha 10 de
julio del 2024 emitido por el Gerente Municipal, Informe N° 057-2024-MPC/RR. HH de fecha 23
de febrero del 2024, emitido por la Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos,; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modifiCadavpor la Ley N° 30305, Ley
-~ de Reforma Constitucional, estipula que las Municipalidades Provinciales y Distritales son

6rganos de gobierno local con autonomia polltlca economlca y administrativa en los asuntos
de su competencia; :

Que, el segundo parrafo del articulo Il del Titljlo Preliminar de la Ley Organica de
~ Municipalidades, Ley N° 27972 (en lo sucesivo LOM); sefiala que, la autonomia establecida en
la Constitucion para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer Actos de Gobierno,
Administrativos y de Administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 187-2023-MPC de fecha 22 de noviembre de 2023,
la Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Contumaza, en su Articulo Tercero, numeral 1.
delegb en el Gerente Municipal las facultades adrﬁinistrativas'y resolutivas en materia de
Gestion de Recursos Humanos, siguientes: "1.1) ‘Suscribir Resoluciones de Encargatura y/o
delegacion de firma de los Gerentes, Jefes de Oficina y de Unidades Funcionales de la Municipalidad
Provincial de Contumaza; y en aplicacién extensiva, suscribir las resolucmnes de designacion temporal
de funciones, en caso de personal CAS (...)”:

Que, el articulo 26° de la Ley Organica de_Murjicipa'Iidades Ley N° 27972, precisa que la
/ administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legalidad, econémica, transparencia, simplicidad eficacia, eficiencia, participacion
y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se
establecen en los instrumentos de gestion vy la presente ley; '

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29849 Ley que: establece la ellmlnamon progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales; sefala: “El contrato
Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privada del
Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada'ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales. EI Régimen Laboral I:f':'specia[& del Decreto, Legislativo 1057 tiene cardcter
transitorio”, concordando con el articulo 1° del 'DQCréto Supremo N° 065-2011-PCM que
establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa, refiere:
“El contrato administrativo de servicios es un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico, que vincula a una entidad publica con una persbna natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por las normas especiales y r‘onf/ere a las partes tnicamente los beneficios y las
obligaciones inherentes al régimen especial’;
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Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Tran_sitcirié, el reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1057 aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefiala: “Los cargos cubiertos
por personas designadas por resolucién no se encdéntran"s’dmetidos alas reglas de duracién de contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincion regulados en el presente reglamento. Les son de

aplicacion las disposicion legales y reglamentarias que regulen la materia 4

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 002-2023-MPC de fecha 03 de enero de 2023 se
designa al Abg. Robert Henry Arroyo Castarieda, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica de Ia Municipalidad Provincial de Contumaza, bajo la modalidad
del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS;

Que, mediante Informe N° 180-2024/MPC-0AJ, de fecha 03 de julio del 2024, emitido por la
Oficina General de Asesoria Juridica, donde informa que ell Colegio de Ingenieros del Peru-
Consejo Departamental de |a Libertad hace llegar la invitacion al "TALLER PRESENCIAL
SOBRE LA NUEVA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS Y SuUS
MODIFICATORIAS" evento a desarrollarse el dia viernes 12 de julio de 2024 desde las 09:00
AM 2 08:00 PM en Ia ciudad de Trujillo, y en atencién al proveido de la referencia b) por el cual
el Despacho de Alcaldia dispone a la Oficina Generaljde Asesoria Juridica asistir al taller antes
mencionado. SOLICITA autorizacion de comisién de servicios, asignacion de viaticos y pasajes
en virtud del memorandum de la referencia a) y el pago de derecho de certificacion del taller
que asciende a la suma de S/. 50.00, del Abg. Robert Henry Arroyo Castafieda Jefe de Ia Oficina
General de Asesoria Juridica y del Abg. Gerson Jeanpoll Alcantara Quiroz Especialista Legal
de la Oficina General de Asesoria Juridica, para la asistencia a la invitacion antes descrita.

Que, visto el Informe N° 057-2024-MPC/RR. HH, emitido por Ia Unidad Funcional de Gestién
de Recursos Humanos, donde sefiala que del curriculo vitae existente en la Oficina como parte
., de su contrato vigente, de la Abg. SHIBILL MASSIELL CRUZADO CHICOMA del cargo que
‘| actualmente ocupa, indicando que de acuerdo a los requisitos establecidos en el Manual de
Organizaciones y Funciones vigente de la Entidad cumple EN PARTE con el perfil establecido
en el documento de gestion. Por lo que sugiere u_'ha":ehcargatura,de funciones temporal, para
que en adicion a sus funciones desemperie el cargo :de‘Jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica, por motivo que el titular el Abg. ROBERT HENRY ARROYO CASTANEDA, se
encuentra haciendo uso de sus vacaciones de acuerdo a Ley, dicha encargatura debe ser
formalizada mediante un documento administrativo, hasta que dure la ausencia del titular;
existiendo ya un pronunciamiento al respecto, no siendo necesario solicitar otra opinion al
respecto sobre lo mismo. ; ks

Visto la Resolucion de Gerencia Municipal N° 030—20;234-GM/MF:>CTZVA, donde se le encarga la
Oficina General de Asesoria Juridica, cumple con el perfil para la designacién de funciones

Que, mediante Memorandum Multiple N° 217—2024/MPC-GM, emitido por el gerente Municipal
autoriza la comisién de servicios paras participar.ENTALLER PRESENCIAL SOBRE LA
NUEVA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS Y sus MODIFICATORIAS", el
dia 12 de julio del 2024 i i) .

Por los considerandos mencionados y de conformidad con el tercer parrafo de articulo 39° de
la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 29792, “las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas” y, en merito a las facultades
conferidas mediante la Resolucion de Alcaldia N° 187-2023-MPC;
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SE RESUELVE:

ARTiICULO PRIMERO: DISPONER la DESIGNACION TEMPORAL DE FUNCIONES de la
Oficina General de Asesoria Juridica a la Abg. SHIBILL MASSIELL CRUZADO CHICOMA, en
adicion a sus funciones como Responsable de Ia Ofif:iria de la Defensoria Municipal de Nifios,
Nifias y Adolescentes DEMUNA por el DIA 12 DE JULIO DE 2024.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, a través de Secretaria General, notifique la presente
resolucion al Abg. Victor Manuel Buiza Santos, 'y/o a los érganos competentes de la
Municipalidad Provincial de Contumaza, para los fine'§ de Ley. " i

:\ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la :Unidaid: ‘de Tecndiogias de la Informacién, el

=/cumplimiento de la publicacién en el Portal Institucional y de Trasparencia de la presente
resolucion. T e
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COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVVESE.
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